
Сообщение: Поиск нетрадиционных форм взаимодействия с родителями» 

 

Нетрадиционные формы работы - новые формы работы, которые 

помогают лучше оказать помощь семьям в воспитании и обучении ребенка. 
Родители готовы поддержать начинания педагогов, направленные на 

удовлетворение и развитие интересов, потребностей детей. Но современные 

родители – взрослые, образованные, имеющие жизненный опыт люди, 

умеющие анализировать ситуацию, поэтому в решении ряда проблем педагог 

обязан использовать педагогические инновации, новые нетрадиционные 

формы работы. К ним относятся: 
1. Конкурсы и проекты 
Проведение разнообразных конкурсов позволяет укрепить 

взаимодействие детского сада с семьями воспитанников, активизировать 

педагогическое общение родителей с детьми. Важным моментом проведения 

конкурсов является соревновательный дух, который помогает объединиться 

родителям одной группы, повышает инициативность неактивных родителей. 
Содержание конкурсов может быть разным. Это могут быть 

традиционные конкурсы или соответствующие тематике плана работы. При 

подготовке конкурса необходимо определить цель проведения, участников, 

состав жюри, критерии оценки, награждение победителей. Необходимо 

заранее ознакомить родителей с положениями конкурса, дать достаточное 

количество времени на его подготовку. 
Итоги проведения творческих конкурсов могут быть представлены 

родителям в виде стенгазеты в холле, выставки и др. 
Эта интересная форма работы помогает родителям группы лучше 

познакомиться друг с другом, поделиться опытом семейного воспитания, 

активизировать творческое общение родителей с детьми 
Объявление о проведении конкурса вывешивается в вестибюле группы 

заранее. Дополнительно каждая семья получает листовку с условиями 

конкурса. 
2. "Круглый стол" с родителями 
Цель: в нетрадиционной обстановке с обязательным участием 

специалистов обсудить с родителями актуальные проблемы воспитания. 
На заседание "круглого стола" приглашаются родители, письменно или 

устно выразившие желание участвовать в обсуждении той или другой темы 

со специалистами. 
3. Деловые игры 
Деловая игра - простор для творчества. Она максимально приближает 

участников игры к реальной обстановке, формирует навыки быстрого 

принятия педагогически верных решений, умение вовремя увидеть и 

исправить ошибку. 
Нет конкретной узко направленной схемы проведения деловых игр. 

Все зависит от компетентности, способностей и выдумки руководителей. 
Примерная структура игры такова: 



1. Подготовительный этап, который включает в себя определение цели, 

задач игры, организационных правил, регламентирующих ход игры, выбор 

действующего лица (лиц) в соответствии с ролями, подготовку необходимого 

наглядного материала и оборудования 
2. Ход игры, заключающийся в выполнении всеми участниками игры 

необходимых правил и действий. 
3. Итог игры, выражающийся в анализе ее результатов. 
Целью деловых игр является выработка и закрепление определенных 

навыков, умения предупредить конфликтные ситуации. Роли в деловых играх 

могут распределяться по-разному. В ней могут участвовать воспитатели, 

заведующие, социальные педагоги, родители, члены родительского комитета 

и др. В деловой игре также принимает участие референт (их может быть 

несколько), который ведет наблюдение за своим объектом по специальной 

карточке наблюдения. 
Темой деловых игр могут быть разные конфликтные ситуации. 
4. «Клубы» (семейные) 
Семейные клубы – это неформальные объединения родителей, 

созданные для решения практических задач воспитания. Обычно они 

организуются группой энтузиастов: педагогов и родителей. Деятельность 

семейных клубов основана на добровольных началах. В семейных клубах 

критически настроенным родителям становятся видны не только недостатки, 

но и достоинства собственных детей (по сравнению с чужими), а 

восторженным родителям видны не только достоинства, но и недостатки их 

малышей. Дети приобретают в семейных клубах ценный опыт общения с 

людьми разных характеров, оказываются в разных ролевых позициях 

(например, старшими, опытными - для малышей). 
Семейный клуб – один из действенных каналов передачи, сохранения и 

развития ценностей семейной культуры, а также интересная и результативная 

форма взаимодействия детского сада с семьёй. Объединяя разных по 

возрасту детей и воспитывающих взрослых (родителей педагогов) клуб 

обеспечивает живую связь поколений, передачу всего лучшего, что есть у 

старшего поколения. Являясь неформальным источником просвещения, клуб 

предъявляет лучшие образцы воспитания детей дошкольного возраста в 

семье и детском саду. 
При проектировании клубных встреч важно обеспечить единство трёх 

взаимосвязанных моментов: сообщение определённой информации – её 

ценностная интерпретация – побуждение участников встречи к 

практическому действию. 
5. Вечера вопросов и ответов 
Специфическая разновидность клубных встреч. Они могут быть 

однотемными и многотемными. Вечера вопросов и ответов представляют 

собой концентрированную педагогическую информацию по самым 

разнообразным вопросам, которые зачастую носят дискуссионный характер, 

и ответы на них нередко переходят в горячее, заинтересованное обсуждение. 

Роль вечеров вопросов и ответов в вооружении родителей педагогическими 



знаниями состоит не только в самих ответах, что само по себе очень важно, 

но также и в форме проведения этих вечеров. Они должны проходить как 

непринужденное, равноправное общение родителей и педагогов, как уроки 

педагогических раздумий. 
Родителям не позднее, чем за месяц объявляется о проведении этого 

вечера. В течении этого времени методисты, воспитатели, социальные 

педагоги должны к нему готовиться: собирать вопросы, группировать, 

распределять их в педагогическом коллективе для подготовки ответов. На 

вечере вопросов и ответов желательно присутствие большинства членов 

педагогического коллектива, а также специалистов - медиков, юристов, 

социальных педагогов, психологов и др., в зависимости от содержания 

вопросов. 
Как организовать поступление вопросов от родителей? Обычно 

методисты и воспитатели используют для этого родительские собрания, 

анкеты, всевозможные опросники. На родительских собраниях сообщают 

время проведения вечера вопросов и ответов, предоставляют возможность 

продумать вопросы и зафиксировать их на бумаге, также у родителей есть 

возможность продумать вопросы дома и вручить педагогу позже. 
6.«Встречи-знакомства»- это встречи, целью которых является 

разностороннее знакомство семей воспитанников между собой и знакомство 

с педагогами, воспитывающими ребёнка в детском саду. Для этого можно 

использовать специальные методы: 
-  «Выбери дистанцию» (педагог объявляет какой-либо предмет 

символом обсуждаемой встречи с родителями и ставит его в центре комнаты. 

Затем предлагает родителям встать на таком расстоянии от предмета, которое 

могло бы лучше всего продемонстрировать их близость или отдалённость по 

отношению к теме встречи. Каждый из родителей одной фразой объясняет 

выбранное им расстояние.  

Таким образом, использование нетрадиционных форм работы педагога 

с родителями в ДОУ позволяет обогащать знания родителей и применять их 

на практике в воспитании своих детей. Эффективность работы по  внедрению 

нетрадиционных форм работы с родителями подтверждается в проявлении 

дальнейшей инициативы родителей в жизни группы и детского сада.            

 

  

 


