
                                  

 

 
 

 



Общие положения 

1.1.Настоящее положение разработано в целях усиления материальной 

заинтересованности педагогов детского сада в повышении качества работы, роста 

профессионального мастерства, а также с целью защищенности и материальной 

поддержки. 

1.2.Положение вводится на основании: 

- Трудового кодекса Российской федерации (ФЗ-197 от 21.12.2001г); 

- Закона Российской федерации «Об образовании» (ФЗ-273 от 29.12.2012г); 

- Закона Республики Бурятия «Об образовании» (№240-V от 13.12.2013г); 

- Распоряжения Правительства РФ от 30.12.2012г. №2620-р «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки»; 

- Распоряжения Правительства РБ от 28.02.2013г. №98-р «Об утверждении плана 

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки Республики Бурятия»; 

1.3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов 

детского сада №13 «Радуга» действительно бессрочно (до внесения изменений). 

2. Порядок стимулирования 

2.1. Стимулирование работников осуществляется за счет стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

2.2. Распределение стимулирующих выплат осуществляется по итогам квартала, 

выплаты производятся ежемесячно. Премии выплачиваются пропорционально 

отработанному времени за месяц. 

2.3.  Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются Управляющим 

Советом учреждения один раз в квартал на основании представленных материалов и 

обеспечивают демократический, государственно-общественный характер управления. 

2.4.  Каждый педагог представляет аналитическую информацию о показателях своей 

деятельности за квартал, согласно критериям, являющимся основанием для их 

премирования. 

2.5.   Управляющий Совет учреждения принимает решение по распределению 

стимулирующих выплат большинством голосов открытым голосованием при условии 

присутствия не менее половины членов Совета. Решение Управляющего Совета 

оформляется протоколом. На основании протокола Управляющего Совета учреждения 

заведующая издаёт приказ о премировании. 



Информация о премировании ежемесячно доводится до сведения сотрудников под 

роспись. 

3. Критерии и показатели для оценивания качества и результативности 

деятельности: 

3.1 Критерии и показатели для оценивания качества и результативности деятельности 

воспитателя: 
Наименование выплаты Условия получения выплаты Показатели и 

критерии 

оценки 

эффективности 

деятельности 

Подтверждающие 

документы 

1. Обеспечение охраны 

жизни и здоровья детей  

Количество пропускаемых детьми дней 

по болезни 

10% и менее-  

3  

Просчеты, анализ 

годового отчета 

2.Результаты 

образовательной 

деятельности 

Отсутствие замечаний по реализации 

ООП  

2б   диагностика, 

диаграммы, 

аналитические справки, 

анализ ) 

3.Регулярность получения 

услуги ДО 

3.1 Отсутствие пропусков без 

уважительных причин  

5% и менее-5 

б 

Просчеты, анализ 

ежемесячных  отчетов 

 

3.2  % посещаемости (от муниципального 

заказа) 

75-84% -  1б 

85-94% -  2б 

95-100% - 3б 

Более 100% - 

4б 

 

4.Удовлетворенность 

потребителей качеством 

муниципальной услуги 

4.1.Отсутствие конфликтов, письменных 

жалоб и обращений  

1б (информация 

руководителя) 

4.2.Позитивная публичная оценка 

деятельности педагога  

1б  отзывы, благодарности 

5. Оснащенность 

предметно-развивающей 

среды в соответствии с 

ФГОС 

Пополнение предметно-развивающей 

среды, в соответствии с требованиями 

ФГОС в том числе с привлечением 

родителей  

1-10 б (оборудование, 

многофункциональные 

пособия дид. игры и пр.) 

подтверждение фото, 

справки, перечни 

пособий 

6. Результативность 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности  

6.1.Участие детей в , спортивных, 

досуговых и социально-значимых 

мероприятиях(с участием детей, 

родителей, общественности 

ДОУ-1 б 

Город- 2  

Район- 3  

Грамоты, дипломы. 

отзывы, справка, 

диаграммы 

6.2. Результативность участия детей  

(призовое место) 

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниц-й 

Участие-2 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Респуб-й 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всерос-й 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 

1м-15 

Грамоты, дипломы. 

отзывы, справка, 

диаграммы 



7.Методическая 

деятельность  

 

7.1.Участие в работе методических 

объединений,    проведение мастер-

классов, семинаров, стажировок,  

выступления на конференциях и 

совещаниях  

2 б (справки, материал и пр.) 

7.2.Наличие публикаций (за прошедший 

период), в том числе в сети Интернет, 

ведение страницы на сайте ДОУ  

  2б Копии публикаций 

7.3.Работа по самообразованию  1 б ( план работы, отчет) 

7.4.Наличие портфолио (в том числе 

электронного),периодичность его 

пополнения 

3б   портфолио, справка 

7.5.Личное участие педагога в конкурсах 

(грамоты, дипломы, благодарственные 

письма) 

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальны

й 

Участие-2 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканск

ий 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 

1м-15 

7.2Личное участие 

педагога в конкурсах 

(грамоты, дипломы, 

благодарственные 

письма) 

 7.6 Руководство МО, творческой группой  

( кураторы МО), наставничество  

Руководство 

МО – 5б 

Руководство 

творческой 

группой ( 

кураторы)  – 

3б 

Наставничест

во – 1б 

Отчет, фото.  

8.Взаимодействие с 

общественностью 

 С дополнительным образованием, 

спорткомплексом, театрами, работа в 

профсоюзном комитете 

1 – 3 б Справка- отчет, договор, 

подтверждающие 

документы 

9. Участие в утренниках  Участие в утренниках, развлечениях, 

досугах, разработка авторских сценариев  

(вне группы) 

1-3 б Справка подтвержденная 

м/руководителем  

10. Сохранение здоровья 

воспитанников 

 Отсутствие случаев детского травматизма 

за отчетный период  

1 б (справка, информация 

заверенная м/с) 

11. Работа с неорганизованными детьми 1 реб-к – 1 б Списки детей, план 

работы, фотоматериал 

12. делопроизводство  Качественное  ведение  документации 2 б  справка   

13. Повышение уровня 

образования 

- курсовая подготовка  

- Прохождение аттестации (1 раз в 5 лет 

при получении аттестационного листа) 

2 б 

1категор- 5  

Высшая-  10  

Копия аттестационного 

листа 

14 Личный  вклад в 

развитие спорта и 

здорового образа жизни 

Участие в спартакиаде, спортивных 

досугах. 

До 5 Дипломы, справки  

15 Поддержка молодых Поддержка молодых специалистов в 3 б Копия диплома 



специалистов течении 3 х лет после окончания 

профильного ВУЗа  или колледжа  

Балл:  100 б 

 

 

 
3.2 Критерии и показатели для оценивания качества и результативности деятельности 

музыкального руководителя: 
Наименование выплаты Условия получения выплаты Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Подтверждающие документы 

1Результаты 

образовательной 

деятельности 

Отсутствие замечаний по 

реализации ООП  

2 б диагностика, диаграммы, 

аналитические справки, анализ 

выполнения рабочей 

программы) 

2 Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

муниципальной 

услуги 

2.1 Отсутствие конфликтов, 

письменных жалоб и обращений  

1 б Справка, заверенная  

руководителем 

2.2 Позитивная публичная оценка 

деятельности педагога  

1 б отзывы, благодарности и т.д 

3 Оснащенность 

предметно-

развивающей среды в 

соответствии с ФГОС 

Обновление, пополнение и 

сохранение предметно-

развивающей среды в 

музыкальном зале 

1-10 б оборудование, 

многофункциональные пособия 

дид. игры и пр.) подтверждение 

фото, справки, перечни 

пособий 

4Результативность 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности  

4.1.Участие детей, родителей, 

общественности в спортивных, 

досуговых и социально-значимых 

мероприятиях   

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район- 3 б 

Грамоты, дипломы. отзывы, 

справка ,диаграммы 

4.2.Результативность участия 

детей в конкурсах  

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-2 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 

1м-15 

Грамоты. дипломы 

5 Методическая 

деятельность  

 

5.1Участие в работе 

методических объединений,    

проведение мастер-классов, 

семинаров, стажировок,  

выступления на конференциях и 

совещаниях  

2 б (справки, материал и пр.) 

 5.2 Наличие публикаций (за 

прошедший период), в том числе 

в сети Интернет, ведение 

страницы на сайте ДОУ 

 2б Копии публикаций 

5.3.Работа по самообразованию 1 б (тема, план работы, отчет о 

самообразовании) 

5.4.Наличие портфолио (в том 

числе 

1-3 б Портфолио, справка 



электронного),периодичность его 

пополнения 

 5.5 Открытые просмотры 

непосредственно –

образовательной деятельности 

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район -3б 

 

Материалы, конспекты, справка 

 5.6Личное участие педагога в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-3 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 

1м-15 

 

Грамоты. дипломы, 

благодарственные письма 

 5.7 Руководство МО, творческой 

группой  

( кураторы МО), наставничество  

Руководство 

МО – 5б 

Руководство 

творческой 

группой ( 

кураторы)  – 3б 

Наставничество 

– 1б 

Отчет, фото, видеоматериалы 

 5.8.Качественная  организация  

проведения  утренников, 

развлечений, досугов, разработка 

авторских сценариев , 

оформление зала 

1-3 б Справка подтвержденная 

м/руководителем  

6.Взаимодействие с 

общественностью 

С дополнительным 

образованием, спорткомплексом, 

театрами, работа в профсоюзном 

комитете 

1 – 3 б Справка-отчет, договор, 

подтверждающие документы 

7. Сохранение 

здоровья 

воспитанников 

Отсутствие случаев детского 

травматизма за квартал (во время 

музыкальной деятельности)  

1б (справка, информация 

заверенная м/с) 

8. Работа с неорганизованными детьми 1 ребенок – 1б справка 

9. делопроизводство  Качественное ведение 

документации 

2 б Предоставление документации, 

справка   

10. Повышение 

уровня образования 

Курсовая подготовка  

Прохождение аттестации (1 раз в 

5 лет при получении 

аттестационного листа) 

2 б 

1категор-5 

Высшая- 10б 

Свидетельство  

 

Копия аттестационного листа 

11 Личный  вклад в 

развитие спорта и 

здорового образа 

жизни 

Участие в спартакиаде, 

спортивных досугах. 

До 5 баллов Дипломы, справки 

12 Поддержка 

молодых 

специалистов 

Поддержка молодых 

специалистов в течении 3 х лет 

после окончания профильного 

ВУЗа  или колледжа  

3 б Копия диплома 

Балл:   88 баллов 

 



3.3 Критерии и показатели для оценивания качества и результативности деятельности 

инструктора  по физической культуре 

Наименование 

выплаты 

Условия получения выплаты Показатели и 

критерии 

оценки 

эффективности 

деятельности 

Подтверждающие документы 

1Результаты 

образовательной 

деятельности 

Отсутствие замечаний по 

реализации ООП  

2 б диагностика, диаграммы, 

аналитические справки, анализ 

выполнения рабочей 

программы) 

2 Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

муниципальной 

услуги 

2.1 Отсутствие конфликтов, 

письменных жалоб и обращений  

1 б Справка, заверенная  

руководителем 

2.2 Позитивная публичная оценка 

деятельности педагога  

1 б отзывы, благодарности и т.д 

3 Оснащенность 

предметно-

развивающей среды в 

соответствии с ФГОС 

Обновление, пополнение и 

сохранение предметно-

развивающей среды в 

физкультурном  зале 

1-10 б оборудование, 

многофункциональные пособия 

дид. игры и пр.) подтверждение 

фото, справки, перечни 

пособий 

4Результативность 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности  

4.1.Участие детей, родителей, 

общественности в спортивных, 

досуговых и социально-значимых 

мероприятиях   

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район- 3 б 

Грамоты, дипломы. отзывы, 

справка ,диаграммы 

4.2.Результативность участия 

детей в конкурсах  

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-2 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 
1м-15 

Грамоты. дипломы 

5 Методическая 

деятельность  

 

5.1Участие в работе 

методических объединений,    

проведение мастер-классов, 

семинаров, стажировок,  

выступления на конференциях и 

совещаниях  

2 б (справки, материал и пр.) 

 5.2 Наличие публикаций (за 

прошедший период), в том числе 

в сети Интернет, ведение 

страницы на сайте ДОУ 

 2б Копии публикаций 

5.3.Работа по самообразованию 1 б (тема, план работы, отчет о 

самообразовании) 

5.4.Наличие портфолио (в том 

числе 

электронного),периодичность его 

пополнения 

1-3 б Портфолио, справка 



 5.5 Открытые просмотры 

непосредственно –

образовательной деятельности 

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район -3б 

 

Материалы, конспекты, справка 

 5.6Личное участие педагога в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 
1м-4 

Муниципальный 

Участие-3 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 

1м-15 

 

Грамоты. дипломы, 

благодарственные письма 

 5.7 Руководство МО, творческой 

группой  

( кураторы МО), наставничество  

Руководство 

МО – 5б 

Руководство 

творческой 

группой ( 

кураторы)  – 3б 

Наставничество 

– 1б 

Отчет, фото, видеоматериалы 

 5.8 Участие в утренниках, 

развлечениях, досугах, 

разработка авторских сценариев  

(вне группы) 

1-3 б Справка подтвержденная 

м/руководителем  

6.Взаимодействие с 

общественностью 

С дополнительным 

образованием, спорткомплексом, 

театрами, работа в профсоюзном 

комитете 

1 – 3 б Справка-отчет, договор, 

подтверждающие документы 

7. Сохранение 

здоровья 

воспитанников 

Отсутствие случаев детского 

травматизма за квартал (во время 

проведения физкультурных 

занятий )  

1б (справка, информация 

заверенная м/с) 

8. Работа с неорганизованными детьми 1 ребенок – 1б справка 

9. делопроизводство  Качественное ведение 

документации 

2 б Предоставление документации, 

справка   

10. Повышение 

уровня образования 

Курсовая подготовка  

Прохождение аттестации (1 раз в 

5 лет при получении 

аттестационного листа) 

2 б 

1категор-5 

Высшая- 10б 

Свидетельство  

 

Копия аттестационного листа 

11 Личный  вклад в 

развитие спорта и 

здорового образа 

жизни 

Участие в спартакиаде, 

спортивных досугах. 

До 5 баллов Дипломы, справки 

12 Поддержка 

молодых 

специалистов 

Поддержка молодых 

специалистов в течении 3 х лет 

после окончания профильного 

ВУЗа  или колледжа  

3 б Копия диплома 

Балл:  88 баллов  

 



3.4 Критерии и показатели для оценивания качества и результативности деятельности  

педагога психолога: 
Наименование 

выплаты 

Условия получения выплаты Показатели и 

критерии 

оценки 

эффективности 

деятельности 

Подтверждающие документы 

1Результаты 

образовательной 

деятельности 

Отсутствие замечаний по 

реализации ООП  

2 б диагностика, диаграммы, 

аналитические справки, анализ 

выполнения рабочей 

программы) 

2 Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

муниципальной 

услуги 

2.1 Отсутствие конфликтов, 

письменных жалоб и обращений  

1 б Справка, заверенная  

руководителем 

2.2 Позитивная публичная оценка 

деятельности педагога  

1 б отзывы, благодарности и т.д 

3 Оснащенность 

предметно-

развивающей среды в 

соответствии с ФГОС 

Обновление, пополнение и 

сохранение предметно-

развивающей среды . 

1-10 б оборудование, 

многофункциональные пособия 

дид. игры и пр.) подтверждение 

фото, справки, перечни 

пособий 

4Результативность 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности  

4.1.Участие детей, родителей, 

общественности в спортивных, 

досуговых и социально-значимых 

мероприятиях   

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район- 3 б 

Грамоты, дипломы. отзывы, 

справка ,диаграммы 

4.2.Результативность участия 

детей в конкурсах  

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-2 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 
1м-15 

Грамоты. дипломы 

5 Методическая 

деятельность  

 

5.1Участие в работе 

методических объединений,    

проведение мастер-классов, 

семинаров, стажировок,  

выступления на конференциях и 

совещаниях  

2 б (справки, материал и пр.) 

 5.2 Наличие публикаций (за 

прошедший период), в том числе 

в сети Интернет, ведение 

страницы на сайте ДОУ 

 2б Копии публикаций 

5.3.Работа по самообразованию 1 б (тема, план работы, отчет о 

самообразовании) 

5.4.Наличие портфолио (в том 

числе 

электронного),периодичность его 

пополнения 

1-3 б Портфолио, справка 



 5.5 Открытые просмотры 

непосредственно –

образовательной деятельности 

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район -3б 

 

Материалы, конспекты, справка 

 5.6Личное участие педагога в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-3 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 

1м-15 

 

Грамоты. дипломы, 

благодарственные письма 

 5.7 Руководство МО, творческой 

группой  

( кураторы МО), наставничество  

Руководство 

МО – 5б 

Руководство 

творческой 

группой ( 

кураторы)  – 3б 

Наставничество 

– 1б 

Отчет, фото, видеоматериалы 

 5.8 Участие в утренниках, 

развлечениях, досугах, 

разработка авторских сценариев   

1-3 б Справка подтвержденная 

м/руководителем  

6.Взаимодействие с 

общественностью 

С дополнительным 

образованием, спорткомплексом, 

театрами, работа в профсоюзном 

комитете 

1 – 3 б Справка-отчет, договор, 

подтверждающие документы 

7. Сохранение 

здоровья 

воспитанников 

Отсутствие случаев детского 

травматизма за квартал во время 

занятий с психологом.   

1б (справка, информация 

заверенная м/с) 

8. Работа с неорганизованными детьми 1 ребенок – 1б справка 

9. делопроизводство  Качественное ведение 

документации 

2 б Предоставление документации, 

справка   

10. Повышение 

уровня образования 

Курсовая подготовка  

Прохождение аттестации (1 раз в 

5 лет при получении 

аттестационного листа) 

2 б 

1категор-5 

Высшая- 10б 

Свидетельство  

 

Копия аттестационного листа 

11 Личный  вклад в 

развитие спорта и 

здорового образа 

жизни 

Участие в спартакиаде, 

спортивных досугах. 

До 5 баллов Дипломы, справки 

12 Поддержка 

молодых 

специалистов 

Поддержка молодых 

специалистов в течении 3 х лет 

после окончания профильного 

ВУЗа  или колледжа  

3 б Копия диплома 

Балл:  88 баллов  

 

 

 



 

3.5. Критерии и показатели для оценивания качества и результативности деятельности 

преподавателя бурятского  языка 
Наименование 

выплаты 

Условия получения выплаты Показатели и 

критерии 

оценки 

эффективности 

деятельности 

Подтверждающие документы 

1Результаты 

образовательной 

деятельности 

Отсутствие замечаний по 

реализации ООП  

2 б диагностика, диаграммы, 

аналитические справки, анализ 

выполнения рабочей 

программы) 

2 Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

муниципальной 

услуги 

2.1 Отсутствие конфликтов, 

письменных жалоб и обращений  

1 б Справка, заверенная  

руководителем 

2.2 Позитивная публичная оценка 

деятельности педагога  

1 б отзывы, благодарности и т.д 

3 Оснащенность 

предметно-

развивающей среды в 

соответствии с ФГОС 

Обновление, пополнение и 

сохранение предметно-

развивающей среды . 

1-10 б оборудование, 

многофункциональные пособия 

дид. игры и пр.) подтверждение 

фото, справки, перечни 

пособий 

4Результативность 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности  

4.1.Участие детей, родителей, 

общественности в спортивных, 

досуговых и социально-значимых 

мероприятиях   

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район- 3 б 

Грамоты, дипломы. отзывы, 

справка ,диаграммы 

4.2.Результативность участия 

детей в конкурсах  

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-2 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 
1м-15 

Грамоты. дипломы 

5 Методическая 

деятельность  

 

5.1Участие в работе 

методических объединений,    

проведение мастер-классов, 

семинаров, стажировок,  

выступления на конференциях и 

совещаниях  

2 б (справки, материал и пр.) 

 5.2 Наличие публикаций (за 

прошедший период), в том числе 

в сети Интернет, ведение 

страницы на сайте ДОУ 

 2б Копии публикаций 

5.3.Работа по самообразованию 1 б (тема, план работы, отчет о 

самообразовании) 

5.4.Наличие портфолио (в том 

числе 

электронного),периодичность его 

пополнения 

1-3 б Портфолио, справка 



 5.5 Открытые просмотры 

непосредственно –

образовательной деятельности 

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район -3б 

 

Материалы, конспекты, справка 

 5.6Личное участие педагога в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-3 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 

1м-15 

 

 

Грамоты. дипломы, 

благодарственные письма 

 5.7 Руководство МО, творческой 

группой  

( кураторы МО), наставничество  

Руководство 

МО – 5б 

Руководство 

творческой 

группой ( 

кураторы)  – 3б 

Наставничество 

– 1б 

Отчет, фото, видеоматериалы 

 5.8 Участие в утренниках, 

развлечениях, досугах, 

разработка авторских сценариев  

(вне группы) 

1-3 б Справка подтвержденная 

м/руководителем  

6.Взаимодействие с 

общественностью 

С дополнительным 

образованием, спорткомплексом, 

театрами, работа в профсоюзном 

комитете 

1 – 3 б Справка-отчет, договор, 

подтверждающие документы 

7. Сохранение 

здоровья 

воспитанников 

Отсутствие случаев детского 

травматизма за квартал во время 

занятий ..   

1б (справка, информация 

заверенная м/с) 

8. Работа с неорганизованными детьми 1 ребенок – 1б справка 

9. делопроизводство  Качественное ведение 

документации 

2 б Предоставление документации, 

справка   

10. Повышение 

уровня образования 

Курсовая подготовка  

Прохождение аттестации (1 раз в 

5 лет при получении 

аттестационного листа) 

2 б 

1категор-5 

Высшая- 10б 

Свидетельство  

 

Копия аттестационного листа 

11 Личный  вклад в 

развитие спорта и 

здорового образа 

жизни 

Участие в спартакиаде, 

спортивных досугах. 

До 5 баллов Дипломы, справки 

12 Поддержка 

молодых 

специалистов 

Поддержка молодых 

специалистов в течении 3 х лет 

после окончания профильного 

ВУЗа  или колледжа  

3 б Копия диплома 

Балл:  88 баллов  

 



3.6 Критерии и показатели для оценивания качества и результативности деятельности  

старшего  воспитателя: 

Наименование 

выплаты 
Условия получения выплаты 

Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Подтверждающие 

документы 

1.За сложность и 

интенсивность 

За 1 группу 0,5 б Копия штатного 

расписания 

1.Результаты 

образовательной 

деятельности 

Отсутствие замечаний по реализации 

ООП  

2 б диагностика, диаграммы, 

аналитические справки, 

анализ выполнения 

рабочей программы) 

2.Удовлетвореннос

ть потребителей 

качеством 

муниципальной 

услуги 

Отсутствие конфликтов, письменных 

жалоб и обращений со стороны 

коллектива 

1 б Справка, заверенная 

заведующей 

3.Оснащенность 

предметно-

развивающей 

среды в 

соответствии с 

ФГОС 

3.1. Позитивная публичная оценка 

деятельности педагогов ДОУ   

Более -80% 

Положительных 

результатов 3  б 

Отзывы родителей, 

педагогов 

3.2. Обновление, пополнение и 

сохранение предметно-развивающей 

среды . 

1-10 б оборудование, 

многофункциональные 

пособия дид. игры и пр.) 

подтверждение фото, 

справки, перечни пособий 

4 Результативность 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности  

4.1.Участие детей, родителей, 

общественности в конкурсах, 

спортивных, досуговых и социально-

значимых мероприятиях . 

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район- 3 б 

Грамоты, дипломы. 

отзывы, справка 

,диаграммы 

 4.2 Участие детей     в  конкурсах ( 

помощь в подготовке) 

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-2 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 

1м-15 

 

 

Грамоты. дипломы 

 4.3.Участие в работе методических 

объединений,    проведение мастер-

классов, семинаров, стажировок,  

выступления на конференциях и 

совещаниях. 

2 б (справки, материал и пр.) 

5. Методическая 

работа 

5.1.Разработка методических и 

дидактических материалов 

(перспективных планов, дидактических 

игр, пособий, программ) по отдельным 

направлениям образовательной   

деятельности 

 2 б 

 

Предоставление пособий, 

планов, игр, справка 

 

 



5 Наличие публикаций (за прошедший 

период), в том числе в сети Интернет, 

ведение страницы на сайте ДОУ 

 2б Копии публикаций 

5.3.Работа по самообразованию 

педагогов ДОУ 

2 б (тема, план работы, отчет 

о самообразовании) 

5.4. Доля педагогов, имеющих 

регулярно заполняемое электронное 

портфолио  

1-3 б Портфолио, справка 

5.5 Участие педагогов (личное)  в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-3 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 

1м-15 

Грамоты, дипломы, 

благодарственные 

письма 

5.6.Проведение утренников (личный 

творческий вклад, разработка 

собственных сценариев ) 

1-3б Справка,предоставление 

конспектов 

 5.7Организация открытых просмотров  

непосредственно образовательной 

деятельности  педагогов , презентация  

опыта работы.  

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район -3б 

 

Справка, 

подтверждающие  

материалы  

 5.8 Руководство МО, творческой 

группой  

( кураторы МО), наставничество  

Руководство МО – 

5б 

Руководство 

творческой 

группой ( 

кураторы)  – 3б 

Наставничество – 

1б 

Отчет, фото, 

видеоматериалы 

6.Взаимодействие с 

общественностью 

 С дополнительным образованием, 

спорткомплексом, театрами, работа в 

профсоюзном комитете 

1 – 3 б Спрака-отчет, договор, 

подтверждающие 

документы 

7. Работа с неорганизованными детьми 1 ребенок – 1б Списки детей, план 

работы, фотоматериал 

8.Повышение уровня 

образования 

Прохождение аттестации (1 раз в 5 лет 

при получении аттестационного листа) 

 Копия аттестационного 

листа 

 А) Личное Курсовая 

подготовка – 2 б 

первая категория 

– 5б 

высшая категория 

– 10б 

Аттестационный лист, 

свидетельство 

 Б) Педагоги (за каждого) Курсовая 

подготовка – 0,3 б 

Соответствие 

должности – 1б 

первая категория 

– 2б 

высшая категория 

Справка 



– 3б 

9. делопроизводство  Качественное ведение документации 

(в соответствии с номенклатурой дел) 

2 б Предоставление 

документации, справка 

10. Личный  вклад в 

развитие спорта и 

здорового образа 

жизни 

Участие в спартакиаде, спортивных 

досугах. 

До 5 Дипломы, справки  

11 Решение 

кадрового вопроса  

За каждого привлеченного специалиста  3б справка 

Балл:  105 б  

 

3.7 Критерии и показатели для оценивания качества и результативности деятельности   

учителя -  логопеда: 
Наименование 

выплаты 

Условия получения выплаты Показатели и 

критерии 

оценки 

эффективности 

деятельности 

Подтверждающие документы 

1Результаты 

образовательной 

деятельности 

Отсутствие замечаний по 

реализации ООП  

2 б диагностика, диаграммы, 

аналитические справки, анализ 

выполнения рабочей 

программы) 

2 Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

муниципальной 

услуги 

2.1 Отсутствие конфликтов, 

письменных жалоб и обращений  

1 б Справка, заверенная  

руководителем 

2.2 Позитивная публичная оценка 

деятельности педагога  

1 б отзывы, благодарности и т.д 

3 Оснащенность 

предметно-

развивающей среды в 

соответствии с ФГОС 

Обновление, пополнение и 

сохранение предметно-

развивающей среды . 

1-10 б оборудование, 

многофункциональные пособия 

дид. игры и пр.) подтверждение 

фото, справки, перечни 

пособий 

4Результативность 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности  

4.1.Участие детей, родителей, 

общественности в спортивных, 

досуговых и социально-значимых 

мероприятиях   

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район- 3 б 

Грамоты, дипломы. отзывы, 

справка ,диаграммы 

4.2.Результативность участия 

детей в конкурсах  

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-2 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 
1м-15 

Грамоты. дипломы 



5 Методическая 

деятельность  

 

5.1Участие в работе 

методических объединений,    

проведение мастер-классов, 

семинаров, стажировок,  

выступления на конференциях и 

совещаниях  

2 б (справки, материал и пр.) 

 5.2 Наличие публикаций (за 

прошедший период), в том числе 

в сети Интернет, ведение 

страницы на сайте ДОУ 

 2б Копии публикаций 

5.3.Работа по самообразованию 1 б (тема, план работы, отчет о 

самообразовании) 

5.4.Наличие портфолио (в том 

числе 

электронного),периодичность его 

пополнения 

1-3 б Портфолио, справка 

 5.5  Открытые просмотры 

непосредственно –

образовательной деятельности 

ДОУ-1 б 

Город- 2 б 

Район -3б 

 

Материалы, конспекты, справка 

 5.6 Личное участие педагога в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

ДОУ 

Участие-1 

3м-2 

2м-3 

1м-4 

Муниципальный 

Участие-3 

3м-4 

2м-5 

1м-6 

Республиканский 

Участие-5 

3м-7 

2м-8 

1м-10 

Всероссийский 

Участие-7 

3м-10 

2м-13 

1м-15 

 

Грамоты. дипломы, 

благодарственные письма 

 5.7 Руководство МО, творческой 

группой  

( кураторы МО), наставничество  

Руководство 

МО – 5б 

Руководство 

творческой 

группой ( 

кураторы)  – 3б 

Наставничество 

– 1б 

Отчет, фото, видеоматериалы 

 5.8 Участие в утренниках, 

развлечениях, досугах, 

разработка авторских сценариев  

(вне группы) 

1-3 б Справка подтвержденная 

м/руководителем  

6.Взаимодействие с 

общественностью 

С дополнительным 

образованием, спорткомплексом, 

театрами, работа в профсоюзном 

комитете 

1 – 3 б Справка-отчет, договор, 

подтверждающие документы 

7. Сохранение 

здоровья 

воспитанников 

Отсутствие случаев детского 

травматизма за квартал во время 

занятий ..   

1б (справка, информация 

заверенная м/с) 

8. Работа с неорганизованными детьми 1 ребенок – 1б справка 

9. делопроизводство  Качественное ведение 

документации 

2 б Предоставление документации, 

справка   



10. Повышение 

уровня образования 

Курсовая подготовка  

Прохождение аттестации (1 раз в 

5 лет при получении 

аттестационного листа) 

2 б 

1категор-5 

Высшая- 10б 

Свидетельство  

 

Копия аттестационного листа 

11 Личный  вклад в 

развитие спорта и 

здорового образа 

жизни 

Участие в спартакиаде, 

спортивных досугах. 

До 5 баллов Дипломы, справки 

12 Поддержка 

молодых 

специалистов 

Поддержка молодых 

специалистов в течении 3 х лет 

после окончания профильного 

ВУЗа  или колледжа  

3 б Копия диплома 

13. Подготовка в 

РМПК  

- обследование детей в ДОУ г. 

Гусиноозерска 

5  б справка 

 организация и проведение РПМК  5 б Справка, протоколы 

Балл:  98 баллов  

 

4. Критерии распределения экономии фонда оплаты труда педагогических 

работников. 

4.1. Экономия распределяется  за каждый  текущий месяц  на основании представленных 

материалов педагогическим работником, согласно критериям и показателям. 

4.2. Экономия выплачивается согласно отработанному времени  

4.3. Критерии оценки по распределению экономии стимулирующей части ФОТ 

педагогических работников: 

- Проведение: ремонтных работ – 5-20 б, субботник – 2 б 

- Качественное ведение и реализация проектной деятельности с детьми и родителями (1 

проект) – 1-5 б 

- Ведение сайта детского сада (модератор) – 1-5 б 

- Качественный контроль своевременного внесения родительской платы за содержание 

ребенка в ДОУ.- 2 б 

 

 


